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Les mutuelles revendiquent
un role global dacteur de
santé.. Cest le défi quelles se sont lancé en 2014,
alors que, dans le méme temps, elles font face a des
évolutions majeures dans lorganisation de la pro-
tection sociale complémentaire et I'accés aux soins.
Ces mutations de leur environnement ont acce-
léré le processus de rapprochement des mutuelles,
nécessaire pour faire face a de nouveaux enjeux :
développement des contrats collectifs dans le cadre
de [I'Accord National Interprofessionnel (janv.
2013), réforme des contrats solidaires et respon-
sables (oct. 2014), adoption de la loi sur 'Economie
Sociale et Solidaire (juill. 2014), transposition des
directives européennes sur lassurance et notam-
ment Solvabilité Il...

Résolues a pérenniser et essaimer leur modele
de société de personnes et lorganisation démo-
cratique de leur gouvernance, les mutuelles ont
pu trouver, tout au long de l'année le soutien et
I'accompagnement de la Mutualité Francaise Bour-
gogne.

Toujours attentive aux enjeux dapplication en
Bourgogne des réformes nationales, 'Union régio-
nale a participé a la modernisation du mouvement
mutualiste, sans renier ses valeurs. Cette feuille
de route de I'Union régionale a fait lobjet d'une
contractualisation avec la Fédération nationale de
la Mutualité Francaise et cest l'esprit qui a prévalu
tout au long de I'année 2014.

Ainsi I'Union régionale sest attachée a valoriser
les innovations mutualistes et leur performance
sociale. La vie mutualiste a été rythmée par une
animation réguliere des instances statutaires fede-
rant la diversité des mutuelles santé et des Unions
territoriales, gestionnaires de Services de Soins

et d’Accompagnement Mutualistes. Lexpression
individuelle des militants a été privilégiée lors de
chaque rencontre et les formations régionales se
sont adaptées aux enjeux.

L'activité sest, quant a elle, illustrée par le volume
et la qualité des actions en prévention, preuves
d'une reconnaissance affirmée du travail de 'Union
par les pouvoirs publics et les mutuelles. Le service
conventionnement a ceuvré en faveur de la régula-
tion des prix en secteur hospitalier et 'amélioration
du maillage territorial des professionnels de santé
conventionnés Sesam-Vitale, tandis que la commu-
nication a poursuivi son activité d'influence.
Enfin,moment marquant de notre vie démocratique
a I'Union, notre Secrétaire général, Henri Mazué a
choisi de se consacrer entierement a son mandat de
Président de la Maison de Parents en Bourgogne.
Autour de la Présidente, du Trésorier général et du
Directeur, un nouveau binéme, Secrétaire général
et adjoint a été élu avec Gilles Deschamps et Sté-
phane Louvet. Ces nouvelles implications fondent
aussi la dynamique de nos instances mutualistes.
Gageons quen 2015 la Mutualité devra s'appuyer
sur cette vivacité et sa capacité d'adaptation pour
se saisir a bras le corps des chantiers a venir : la
réforme territoriale qui marquera notamment la
fusion des régions Bourgogne et Franche-Comté,
le 41e Congres de la Mutualité de Nantes et, pour
'Union régionale Bourgogne, la concrétisation
d'un projet de déménagement dans des locaux
fonctionnels et adaptés a ses missions ainsi que
le renouvellement de ses instances régionales en
décembre.

Jespére que vous retrouverez la passion qui anime
les administrateurs, la direction et les équipes a la
lecture de ce rapport d'activité synthétique 2014.

Monique Augé,
Présidente de la Mutualité Francaise Bourgogne



ANIMER ET DEVELOPPER
LE MOUVEMENT MUTUALISTE

Porte-parole de la Fédération Nationale, la Mutualité Francaise
Bourgogne anime l'activité mutualiste régionale.

o

. Elle défend les intéréts des 181 mutuelles quelle représente.

Les instances dirigeantes refletent la diversité
et les spécificités du mouvement mutualiste,
au plus pres des quatre départements.

UNE GOUVERNANCE REGIONALE
DEMOCRATIQUE ET MILITANTE

995 489 adhérents Assemblée générale

i
61 %

de la population régionale :

délégations
départementales
groupes

de travail pour proposer

v Fifh

114[' délégués

Conseil : Bureau
d'administration :
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30 membres 9 membres

collaborateurs
5 870 en region -

(5300 dans les Services de Soins

des directives sur des projets innovants mutuelles et d’Accompagnement Mutualistes /
ou des expérimentations mutualistes : adhérentes 20 dansles mutuelles santé/
20 a I'Union régionale de la Mutualité)
Conseil Médical en Environnement Intérieur /
Engagement des jeunes en Mutualité /
Lutte contre la fraude / Recours contre Tiers
Prévention S Formation
romotion de la santé
p ............... “ Fonds
iaqi de développement
commissions
7 o des SSAM
régionales I\ 1 i RN L
Commission

pour travailler sur les activités de I'Union
et proposer des orientations au Conseil
d'administration :

@ réunions
des instances

LA FORMATION AU SERVICE
D'UN ENGAGEMENT RESPONSABLE

Coordination
des mandats mutualistes

5 formations
organisées

81

administrateurs
(dont 1 formation interrégionale et responsables mutualistes
avec la Franche-Comté) formés

des statuts

Conventionnement

.................................

Communication
et partenariats

Des sessions de formations sont organisées en région
pour accompagner les élus dans lexercice de leurs
mandats et favoriser lengagement.

plan triennal Défini par les membres de la
1 de formation commission interrégionale formation
de Bourgogne et Franche-Comté en
2015-2017 octobre 2014 apres analyse
du recensement des besoins
en formation des mutuelles.



REPRESENTER LA MUTUALITE

EN BOURGOGNE

Aide a la complémentaire santé, dépassements d’honoraires,
contrat d'accés aux soins, plan national santé environnement 3,
dispositifs de prévention individuels et collectifs, loi sur 'Economie
Sociale et Solidaire, statut de la mutuelle européenne...

En 2014, les élus et responsables de la Mutualité se sont fait I'écho

en région du positionnement affirmé des mutuelles en tant qu'acteur

global de santé et celui de la Fédération.

o ® L
m

representants

dans les instances extérieures
au mouvement mutualiste
en Bourgogne

- Pour défendre une conception optimale
de lorganisation sanitaire qui privilégie l'acces
de tous a des soins de qualité et a tarif opposable.
« Pour contribuer a la définition des stratégies
régionales de prévention et des priorités
de santé publique en fonction des besoins
des Bourguignons.

« Pour promouvoir le modele mutualiste.

INSTANCES NATIONALES

¢ Au ConsEelL D’ADMINISTRATION DE LA FNMF
¢ Au CONSEIL SUPERIEUR DE LA MUTUALITE
¢ Au ConsEelL NATIONAL DU CREDIT COOPERATIF

O AU COMITE DE PILOTAGE FEDERAL ‘LA VIE A PLEINES DENTS, LONGTEMPS"

SANTE PUBLIQUE
ET SECURITE SOCIALE

& A UAcENCE REGIONALE DE SANTE (ARS) bE BOURGOGNE :

- AU CONSEIL DE SURVEILLANCE

- A La CONFERENCE REGIONALE DE SANTE ET DE L'AuToNomiE (CRSA)
ET NOTAMMENT DANS LES COMMISSIONS SPECIALISEES
“PRISE EN CHARGE ET ACCOMPAGNEMENTS MEDICO-SOCIAUX" ;
“PREVENTION" ET “ORGANISATION DES SOINS”

- A LA commission GESTION DU RISQUE

- DANS LES CONFERENCES DE TERRITOIRE DE COTE-D'OR,
NIEVRE ET SAONE-ET-LOIRE

& DaNs LEs Caisses PRIMAIRES D'/AsSURANCE MaLabie (CPAM) :
RENOUVELLEMENT DES REPRESENTANTS DANS LES 4 CAISSES EN 2014

¢ A LA CARSAT BOURGOGNE FRANCHE-COMTE ET NOTAMMENT
DANS LA COMMISSION “ACTION SOCIALE"

& A L'UNION POUR LA GESTION DES CAISSES D'ASSURANCE MALADIE
(UGECAM) BouRGOGNE-FRANCHE-COMTE

de représentation extérieure
au mouvement

pour les élus permanents de
I'Union régionale

(Présidente, Secrétaire général,
Trésorier général)

rendez-vous
avec des partenaires
économiques et sociaux

parlementaires
et élus rencontrés

AUTRES INSTANCES REGIONALES

¢ A LA CHAMBRE REGIONALE DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
(CRESS). PRESIDENCE MUTUALISTE DEPUIS JUIN 2014

¢ Au CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL REGIONAL (CESER)
¢ A UIRTESS (INSTITUT REGIONAL SUPERIEUR DU TRAVAIL EDUCATIF ET SOCIAL)

¢ Au ComiTE REGIONAL D'EDUCATION POUR LA SANTE ET CONSEIL
METHODOLOGIQUE

& A 'OBSERVATOIRE REGIONAL DE SANTE (ORS)

& A LA PLaTE-FORME D'OBSERVATION SOCIALE ET SANITAIRE (PFOSS)

¢ Au PoLE be GERONTOLOGIE INTERREGIONAL (PGl)

¢ A LA MaisoN DE PARENTS EN BOURGOGNE. PRESIDENCE MUTUALISTE

¢ Au CREAI (CenTRE REGIONAL D'ETUDES, D'/ACTIONS ET D'INFORMATIONS
EN FAVEUR DES PERSONNES EN SITUATION DE VULNERABILITE)

¢ AU COMITE DE PILOTAGE DU PROGRAMME PREVENTION SANTE SENIORS
BOURGOGNE

¢ Au comITE DE PILOTAGE OMEGAH (OBJECTIF MIEUX-ETRE POUR LE GRAND
AGE EN HEBERGEMENT)

¢ Au CoMITE DE PILOTAGE DU PLAN REGIONAL SANTE ET ENVIRONNEMENT

¢ Au COMITE DE PILOTAGE ALZHEIMER

O DANS LES STRUCTURES DEPARTEMENTALES DE DEPISTAGE ORGANISE DES CANCERS
O DANS LES RESEAUX TABAC DEPARTEMENTAUX

¢ A ta CARMI CeENTRE EsT



DEFENDRE ,
LE SYSTEME DE SANTE
ET DE PROTECTION SOCIALE

Mobiliser, débattre, échanger, communiquer pour faire
progresser le droit a la santé, informer sur le réle des mutuelles
et leur modéle économique, défendre les intéréts des mutualistes

[

dans la région.

INFLUER
AUPRES DES ELUS LOCAUX

Les elus permanents et membres du bureau

de I'Union régionale se sont mobilisés pour faire du
droit a la santé un sujet de débat lors des élections
municipales de mars et européennes de mai 2014.

La Mutualité sest aussi engagée pour la
reconnaissance de 'économie sociale et solidaire
(ESS) au niveau européen par le biais du statut de
mutuelle européenne.

o’ 14
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PARTICIPER A LA STRATEGIE
REGIONALE DE SANTE PUBLIQUE

Par une contribution au Plan National Santé
Environnement 3 (PNSE 3)

L'ARS Bourgogne a consulté I'Union régionale sur le
PNSE 3 en vue d'un renforcement du partenariat en
promotion de la santé environnementale.

Par un respect des orientations du Schéma de
prévention bourguignon 2012-2016

Conformément a ce schéma, et a la volonté politique
de la Mutualité Francaise Bourgogne, les actions
mutualistes ont particulierement concerné les enfants
a partir de 8 ans, les adolescents, les jeunes adultes,
les personnes atteintes de maladies chroniques,

les seniors, les personnes agees, les personnes en
situation de handicap.

: . a
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INFORMER LES PARTENAIRES
ECONOMIQUES ET SOCIAUX
DE LA REGION

D info santé de la Mutualité
Une mutuelle colloctive

pour éous les mlaﬂér’*

Par l'organisation de
quatre déj'info santé sur
la généralisation de la
complémentaire santé

a tous les salariés

D'ici 2016, chaque entreprise

devra proposer une complémentaire santé a ses
salariés.

Avec une mutuelle, elles font le choix d'un partenaire
santé de confiance qui propose des garanties
adaptees et un véritable accompagnement.

Voici en substance le message porté par I'Union
régionale auprés des associations, tres petites
entreprises et organisations syndicales durant le mois
de I'ESS 2014.

Ces temps déchanges conviviaux ont apporteé

des réponses concretes sur cette obligation a 129
participants sur Dijon, Auxerre, Chalon-sur-Saéne et

Nevers.
S

S

ey 13 novembre 201
| Définfo - Chalon-sur-Saéne

POINT DE VUE

Cette mutuelle collective pour tous les salariés
est un premier pas pour plus de solidarité.

Pour la Mutualité Francaise, il faut aller plus loin
et letendre au-dela du monde de lentreprise.
Cela concerne les 3,3 millions de personnes,
privées de complémentaire, qui renoncent a des
soins deux fois plus souvent que le reste de la
population.




ECHANGER AVEC LE GRAND PUBLIC

SUR LE ROLE DES MUTUELLES

Avec la nouvelle campagne
“Et si on partageait nos
idées ? #RDVsolidaire”

=

_ R e
Depuis octobre 2014, = 3-
la Mutualité Francaise T ﬁ ‘“
a réaffirmé la modernité

des entreprises mutualistes,
a travers une web-série

de 10 films d'animation,
illustrant les valeurs
(solidarité, démocratie,
utilité sociale..) et le réle des mutuelles (prévention,
complémentaire santé, services de soins et
d'accompagnement mutualiste, tiers payant...). Cette
saga sest poursuivie jusquen juin 2015 et s'articulait
autour de cinqg personnages vivant des situations
inspirées de la vie quotidienne, abordées avec humour,
sur le sujet sérieux de la santé.

Une nouvelle forme de militantisme a émergé

sur les réseaux sociaux.

MOBILISER LES MUTUALISTES
POUR SE MODERNISER

Par une contribution régionale du mouvement
au projet stratégique de la Mutualité

Les mutuelles de Bourgogne veulent étre

acteurs de la rénovation de la Mutualité.

Aussi, le 27 mars 2014, un débat "“Mutuelles,
Mutualité : préparons l'avenir en Bourgogne”

aréuni les élus et responsables mutualistes a Dijon.
lls ont travaillé sur cing ateliers afin de batir

une contribution régionale sur les chantiers (valeurs,
périmetres d'action, gouvernance, restructurations
et partenariats) du ‘projet stratégique” qui constitue
la feuille de route du mouvement depuis juin 2015.

Par l'organisation de l'Interrégionale
“Quelle Mutualité demain ? Débat a partir d'une
réflexion sur l'offre de soins”

Le 18 novembre 2014, a Beaune cet événement

a mis en débat le pre-rapport du Congres 2015

de la Mutualité. Les 250 participants, issus des
groupements mutualistes de Bourgogne et
Franche-Comté, ont élaboré des propositions pour
refonder la Mutualité et donner aux mutuelles
plus dautonomie et un modéle économique pérenne
dans un systéme de santé réenove.

Christophe Lannelongue, Directeur de I'Agence
Régionale de Santé Bourgogne, a apporté

son éclairage sur loffre de soins, en présence
d’Etienne Caniard, Président de la Mutualité
Francaise et de son Secrétaire général,

Roland Berthilier.

élus mutualistes
mobilisés

responsables associatifs
——  oude petites entreprises
= et partenaires sociaux
'ﬂ' sensibilisés a la généralisation de la
complémentaire santé en entreprise

129

=ije
=ije

candidats sollicités
par courrier, mail
et lors de rendez-vous

60

Dominique Joseph, Trésoriére générale adjointe Lt
et Jean-Martin Cohen Solal, Délégué général de la

Christophe Lannelongue,

1alité Francaise

Le mouvement mutualiste est en
position d'innovateur social dans le
systeme de santé I

C. Lannelongue, Directeur Général de 'ARS Bourgogne



PROMOUVOIR LE MODELE
D'ENTREPRISE SOCIALE MUTUALISTE

o

En Bourgogne, les mutuelles représentent prés de 11 % des emplois

de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS).

Par le biais de I'Union régionale, elles ont choisi de faire valoir,
cette année encore, leur choix “dentreprendre autrement”.

AUPRES DES DEPUTES ET DES
ENTREPRENEURS SOCIAUX
EUROPEENS

Partenaire de la Mutualité Francaise, 'Union régionale
Bourgogne, aux cotés de I'Alsace et de la Lorraine,

a participé les 16 et 17 janvier 2014 a Strasbourg

a la conférence sur lentrepreneuriat social en
Europe. Temps fort de cet événement organisé par

la Commission européenne : 'annonce surprise de la
relance du statut de mutuelle européenne, "en panne"
depuis quinze ans.

Sur le stand #mutuals4u de la Mutualité, des actions
mutualistes innovantes en santé environnementale,
étaient mises en valeur. Ainsi : le Conseil Médical en
Environnement Intérieur (CMEI) de Bourgogne, Justin
peu dair © et I'atelier Vie saine. Objectif : démontrer
la viabilité de ces actions qui répondent a un modele
économique social pérenne.

AUPRES
DU GRAND PUBLIC

Pour les familles historiques de I'ESS, dont les
mutuelles, 'adoption définitive du projet de

loi sur I'ESS le 31 juillet 2014 a constitué une
avancée significative en valorisant leur modele
dentreprendre autrement.

Cette loi est essentielle pour que les structures
de I'ESS continuent dceuvrer pour un emploi
pérenne et non délocalisable, et pour une
croissance économique a fort taux demploi
favorisant la cohésion économique, sociale

et territoriale.

Aussi, la Mutualité Francaise Bourgogne et
lensemble des mutuelles quelle représente ont
soutenu la 7¢ édition du Mois de ESS

en novembre.

L'Union régionale a organisé 7 manifestations
a destination des lycéens, des mutualistes

(cf. p 7 “Interrégionale”), des acteurs de I'ESS
(cf. p 6 Déj'info santé) et du grand public.

AUPRES DES LYCEENS

Le groupe de travail “Jeunes et engages en Mutualité”
a été a linitiative d'un partenariat réussi entre la
Chambre Régionale de 'Economie Sociale et Solidaire,
le Rectorat de Dijon et la Mutualité Francaise
Bourgogne.

Pendant le Mois de I'ESS, 390 lycéens de Dijon

(Le Castel) et Chalon-sur-Saéne (lycées Mathias

et Emiland Gauthey) ont pu découvrir les acteurs
locaux et régionaux de I'ESS.

Au cours d'un parcours de 2h, ils ont assisté a une
présentation de I'ESS, discuté avec les acteurs de
I'ESS et visité leurs stands (Mutualité Francaise
Bourgogne, Mutualité Francaise Bourguignonne-
SSAM, Mutualité Francaise Sadne-et-Loire-SSAM,
Cigales de Bourgogne, UNAT Bourgogne, Ligue de
lenseignement 21, Bourgogne coopération, Le Pain sur
la table, FETE et I'association Rempart).

E
Le 6 novembre 2014
a Dijon - Lycée Le Castel

AUPRES DES ETUDIANTS

Une opporlunhé :
|es entreprises mutus

Le 3 décembre 2014, 'Union
régionale participait aux journées e o
organiseées par I'Université de g .
Bourgogne pour faire découvrir le o 2 58
monde des entreprises aux étudiants

et jeunes diplémés.

Sur le stand de la Mutualité,
les filieres mutualistes étaient o
présentées dans le cadre d'un -
partenariat avec 'lUGEM, ainsi que les offres demplois

et de stage des mutuelles de la région.
lycéens et étudiants

‘ 43 5 rencontrés
m 2200

participants
a l'évenement européen :
ENTREPRENEURS SOCIAUX : PRENEZ LA PAROLE !
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AGIR EN PREVENTION ,
ROMOTION DE LA SANTE @

La Mutpalité Francaise Bourgogne met en ceuvre une politique régionale

de santé a travers 4 programmes de prévention, déclinés en 19 projets s'appuyant
priorités de santé publique.

Opérateur de I'ARS, elle assure la mise en ceuvre de projets et contrats pluriannuels.
Parallelement, I'équipe accompagne ses mutuelles adhérentes en ingénierie

o
O

de projets, pour fidéliser leurs adhérents par une participation a des actions de
prévention. Enfin, elle promeut Priorité Santé Mutualiste, dispositif daccompagnement
et d'aide a l'orientation des adhérents sur de grandes thématiques santé.

projets de prévention
promotion de la santé

16 900

personnes sensibilisées

interventions

contrats pluriannuels
d'objectifs et de moyens

signés avec I'ARS Bourgogne
sur les programmes
Prévention Santé Seniors et Omegah

convention
pluriannuelle

sur “Tabac, Alcool, Cannabis”

signée avec la MILDECA (Mission
interministérielle de lutte contre les
drogues et les conduites addictives), en
partenariat avec IANPAA

avec les équipes des régions
Champagne-Ardenne et Franche-Comté

1 formation a la démarche qualité

mutuelles

accompagneées

dans la mise en place d'actions de
prévention au bénéfice de leurs
adhérents

agrément OGDPC
(Organisme Gestionnaire du Développement Professionnel

Continu) pour la formation en prévention des
professionnels du secteur médico-social.

POUR PRESERVER LAUTONOMIE

Longue vie a la vue

Un parcours comprenant des tests de vue réalisés par les
Opticiens Mutualistes et une exposition commentée.

| 17 Parcours | 156 ADHERENTS MUTUALISTES |

Rester a l'écoute de ses oreilles

Lot auditive

+3
pesTiR k LECOUTE DE S5 DREILLES

Des tests auditifs, réalisés par les audioprothésistes des
centres Audition Mutualiste et une exposition commentée
sur les risques sonores.

| 12 parcours | 139 ADHERENTS MUTUALISTES DEPISTES |

PASS Alimentation

)

Juin 20174 : séance « éveillons nos sens »
a EHPAD Saint Antoine d’Autun

Un module “Plaisir et Appétit Stimulent la Santé”

pour prévenir la dénutrition des personnes agées en
établissement. integré au programme Omegah, coordonné
par le PGl Bourgogne Franche-Comté et soutenu
financiérement par I'ARS.

| 7 seances PASS par ETABLISSEMENT | 25 EHPAD BENEFICIAIRES |
| 225 RresipenTs coNceRNES | 177 PROFESSIONNELS SENSIBILISES |
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o,

La vie a pleines dents, longtemps ©

Intégrée dans le programme Omegah en 2014, cette
formation-action sur la prévention de la santé
bucco-dentaire des personnes agées a été concue pour
encourager les professionnels des établissements a la
toilette au quotidien et a recourir aux actes de prévention
et de soins.

/\/\E«(
[a vie a pleines dents, 1078

| 24 £TABLISSEMENTS BENEFICIAIRES, SOIT 8 FORMATIONS/AN |
| 106 PROFESSIONNELS SOIGNANTS FORMES |

| 282 PROFESSIONNELS DES ETABLISSEMENTS SENSIBILISES |

| 314 RESIDENTS ET LEURS FAMILLES INFORMES |

Vie affective et sexuelle & Handicap

Un programme pour améliorer les compétences des
professionnels et favoriser lintégration d'une démarche
déducation a la vie affective et sexuelle des personnes en
situation de handicap mental dans les établissements.

En partenariat avec le CREAI Bourgogne Délégation
Franche-Comteé et I''REPS Bourgogne.

| 12 ETABLISSEMENTS RECEVANT DES JEUNES EN SITUATION DE HANDICAP
| 326 PERSONNES SENSIBILISEES | T JOURNEE DEDIEE AUX PARTENAIRES
| 1 JOURNEE D'ETUDE QuI A REUNI 300 PROFESSIONNELS CONCERNES
PAR LE PROGRAMME ET/OU SA THEMATIQUE |

17 avril r
- Agrosup Dijon - ¥
= Journée détude régionale

Fil Mauve ©

Ateliers et conférences sur la maladie d'Alzheimer pour
aider les aidants familiaux a se sentir mieux dans leur réle.

| 2 ATELIERS DE 6 SEANCES CHACUN : 10 AIDANTS SENSIBILISES |
| &4 CONFERENCES AVEC 234 PARTICIPANTS |

Prévention Santé Seniors Bourgogne ©

Six modules thématiques pour
préserver la qualité de vie et le
maintien de l'autonomie des plus de
60 ans. Développés par la CARSAT
BFC, la MSA, la Mutualité Francaise
Bourgogne et I'Assurance Maladie,
avec le soutien financier de 'ARS
Bourgogne.

‘ Prévention

€niors
Bourgogne

| 209 mobuLEs orGANISES EN BOURGOGNE : 51 GrouPES “PEPS EUREKA”,
66 ATELIERS “L'EQUILIBRE, OU EN ETES-VOUS ?"» ; 25 MODULES “ALIMENTATION" ;
26 "MEDICAMENTS : MIEUX LES COMPRENDRE POUR MIEUX LES PRENDRE,

32 “SommEIL" ET 9 “"ATELIERS DU BIEN VIEILLIR". | 2 512 SENIORS PARTICIPANTS
| UNE COUVERTURE DE TOUS LES CANTONS DE LA REGION |

POUR PREVENIR
LES MALADIES CHRONIQUES

o

L'assiette anti-cancer existe-t-elle ?

Des ateliers ou conférences pour aborder les facteurs
de risques et de protection en lien avec la nutrition.

| 6 RenconTRES SANTE | 232 PERSONNES SENSIBILISEES, PARTICULIEREMENT
DANS LE CADRE DES CAMPAGNES NATIONALES MARS BLEU ET OcToBRE ROSE |

Marches conscientes

Un cycle de 5 séances pour renouer en douceur avec
l'activité physique et la marche. Cette action est destinée
aux Bourguignons qui font face a un épisode de fragilité :
maladies, sorties d’hospitalisation, isolement...

‘ 3 CYCLES DE MARCHES | 59 PARTICIPANTS
Gestes de 1° secours
21)

Formation Mini Anne
ala MGENIEH

Trois types de formations pour savoir agir en cas de malaise
cardiaque, étouffements, accidents...et donner l'alerte.

| & sessions pe FormATIONS PSCT (PREVENTION ET SECOURS CiviQues Niveau 1)
| 2 Remises A NivEAU PSC1| 2 “Mini ANNE ©” POUR UTILISER UN DEFIBRILLATEUR
SEMI-AUTOMATIQUE ET DEVENIR AMBASSADEUR DES GESTES QUI SAUVENT AUPRES DE
SA FAMILLE ET DE SES COLLEGUES GRACE A UN KIT DE DEMONSTRATION OFFERT PAR
LES MUTUELLES | 6 PERSONNES FORMEES EN PARTENARIAT AVEC LA CROIX ROUGE |

Atout coeur ©

Un parcours de sensibilisation aux facteurs de risque
des maladies cardio-vasculaires, en collaboration avec
les associations et réseaux diabétiques, des infirmieres
tabacologues et des diététiciennes.

| 24 sessions De DEPISTAGE (1/2 JOURNEE) |
| 544 ADHERENTS MUTUALISTES BENEFICIAIRES |



POUR LA SANTE DES JEUNES

Devenir GRAND autrement :
apprendre a dire NON au tabac

Depuis 2005, cette animation, soutenue par 'ARS
Bourgogne et la MILDECA, permet aux collégiens de la
région de développer leurs compétences psychosociales
et de les amener a se questionner sur la consommation
de tabac. La réflexion sur la problématique du tabac dans
Iétablissement est élargie au sein de léquipe éducative.

| 280 animATIONS |
| 65 coLLEGES |
| 6177 coLLEGIENS |

o’.

Tabac, Alcool, Cannabis : mieux
comprendre pour ne pas en prendre

Née en 2013 d'un partenariat avec 'ANPAA - Association
nationale de prévention en Alcoologie et Addictologie - cette
action vise a faire comprendre aux collégiens de 4°

que la consommation de substances psychoactives reléve
de conduites a risque.

Elle est soutenue financiérement par la MILDECA.

| 23 etasLissements | 9% anmarions | 2 031 eLeves pe 49

DANS L'YONNE, CE THEME A ETE ABORDE EGALEMENT LORS DE 8 GROUPES
D'ECHANGES DESTINES A ACCOMPAGNER PARENTS ET PROFESSEURS
SUR CETTE PROBLEMATIQUE.

POUR ALERTER ET INNOVER
EN SANTE ENVIRONNEMENTALE

Vie saine

Des ateliers pour prendre conscience
de l'impact de lenvironnement

sur la santé et la vie quotidienne.

Au programme : décryptage
demballages, conseils et fabrication
de produits de substitution naturels.

| 15 ATELIERS |
| 154 ADHERENTS MUTUALISTES |

Atelier “Vie saine”
pour les adhérents MGEF]I

Justin peu d'Air

Des animations sur I'importance de la qualité de l'air intérieur
et son impact sur la santé pour favoriser 'adoption de
nouvelles habitudes.

| 11 ATELIERS DANS LES CENTRES SOCIAUX, CENTRES MULTI-ACCUEIL,
Maisons FAMILIALES RURALES, RELAIS D'ASSISTANTES MATERNELLES
| 115 parTiCIPANTS |

Bouge, un + pour ta santé

q

6 juin 2014 — Kidathlon a Chalon-sur-Saéne

Depuis 2012, la Mutualité Francaise Bourgogne, en
partenariat avec 'USEP (Union Sportive de 'Enseignement
du Premier degré), le rectorat de I'Académie de Dijon et les
municipalités, valorise l'activité physique pour tous et en
équipe, tout en associant des messages de prévention.

| & £vENEMENTS : LE IDATHLON A CHALON-SUR-SAONE (77),
LES RENCONTRES D'ATHLETISME A Dijon (21) ET NEVERS (58), LA JOURNEE
pu sPORT sCOLAIRE A MiGeNNES (89) | 1024 LevEs DECOLES PRIMAIRES

Jeux de sons, jeux de signes ©

Une action soutenue par 'ARS Bourgogne pour préserver
le capital auditif des éléves des écoles primaires et colléeges
de la région et les sensibiliser au handicap et a la différence.

| 31 erasuissements | 71 animations | 1563 eLeves |

Marche Nordique

Une initiative de I'Institut Médico-éducatif de Varennes-
Vauzelles pour sensibiliser ce jeune public a l'importance
d'une activité physique réguliére et d'une alimentation
équilibrée. Elle était soutenue par la Maison
départementale des personnes handicapées de la Nievre.

“11-

| 2 SESSIONS COMPRENANT 5 SEANCES DE MARCHE NORDIQUE ET 2 SEANCES SUR
L'ALIMENTATION | 27 ENFANTS ET ADOLESCENTS ATTEINTS DE HANDICAP MENTAL

Conseil Médical
en Environnement Intérieur (CMEI)

Le CMEI intervient sur prescription
meédicale, au domicile des patients
asthmatiques et/ou allergiques, afin
de mettre en place des mesures
efficaces d@éviction des allergenes
et vérifier les problémes qui peuvent
étre liés au bati.

En 2014, 'Union régionale a été
retenue somme site participant a I'étude nationale ECENVIR
2013-2016, protocole national dévaluation des CMEI financé
par le Ministere du Développement Durable.

| 324 pemanoes ok visies | 280 visites reaLisees EN 2014 | 4 MUTUELLES
ONT SOUTENU CE servicE | 60 meépecins (ALLERGOLOGUES, PNEUMOLOGUES ET
PED\ATRES) PRESCRIVENT CE SERVICE | 812 PRELEVEMENTS EFFECTUES (ACAR\ENS,
FORMALDEHYDE, AIR ET SURFACE) | 11 CONFERENCES ET GROUPES DE TRAVAIL (AU
CoNGRES FRANCAIS D'ALLERGOLOGIE, A LA DREAL, A L'ASSEMBLEE NATIONALE,

A LINSTITUT PASTEUR, A L'UNIVERSITE DE BOURGOGNEM) | 1 memoire be DES
PEDIATRIE PARU SUR L'INTERET DU CMEI DANS LA PRISE EN CHARGE DE L'ASTHME

DE L'ENFANT EN BOURGOGNE |
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FAVORISER L'ACCES

LE CONVENTIONNEMENT
MUTUALISTE

Le conventionnement hospitalier

L'Union régionale, mandatée

par ses mutuelles adhérentes,
coordonne le conventionnement
avec les établissements de soins.
Celui-ci porte sur le tiers-payant
et la négociation d'un tarif
mutualiste pour la chambre
particuliére en MCO (Médecine, Chirurgie,
Obstétrique) et SSR (Soins de Suite et de
Réadaptation).

Pour étre conventionnés, les établissements doivent
préalablement étre référencés sur la base de critéres
qualitatifs et tarifaires qui leur sont opposables.

Sur les 36 établissements en MCO répondant a ces
criteres en 2014, 82 % étaient conventionnés.

MUTUALITE
FRANCAISE

Le déploiement de SESAM-Vitale aupres des
professionnels de santé

HO™ En dématérialisant l'envoi des
AL feuilles de soins

s aux mutuelles, le dispositif

SESAM-Vitale 1.40 offre au

i professionnel de santé la

possibilité de mettre en place le

tiers-payant avec son patient,

tout en se garantissant le paiement de ses actes

sous quatre jours ouvres.

Fin 2014, 27 % des professionnels de santé de

Bourgogne étaient conventionnés avec la Mutualité

Francaise, avec une progression de 25.5 %

par rapport a 2013.

Le conventionnement des auxiliaires-médicaux

était le plus élevé avec un taux de 60 %.

des établissements de soins
conventionnés en Bourgogne
soit 64 établissements sur 83

nouvelles conventions
ou revalorisations
signées en 2014

AUX SOINS POUR TOUS

Pour garantir des soins de qualité a des tarifs maitrisés,

la Mutualité Francaise Bourgogne pilote le développement

du conventionnement dans la région et coordonne l'offre régionale
de soins et de services mutualistes.

établissements
de soins rencontrés

1699

professionnels de santé
conventionnés SESAM-Vitale
(hors centres de santé)

&)

LE RECOURS CONTRE TIERS

La victime d'un accident causé par une autre
personne (un tiers) doit penser a la déclarer...

La Mutualité Francaise Bourgogne et 'Assurance
Maladie sont partenaires pour promouvoir ce réflexe
citoyen et faciliter les démarches des victimes.

Cette déclaration permet doptimiser la gestion

des dépenses de santé pour préserver notre systeme
de santé solidaire.

Ainsi, l'Assurance Maladie a comptabilisé 9 125
détections de recours contre tiers en Bourgogne.

Ce sont ainsi pres de 25,7 millions deuros qui ont éte
recouvres par les 4 caisses d'’Assurance Maladie de la
région.

Déclarer son accident en ligne en Bourgogne :
www.je-declare-mon-accident.fr

LES RELATIONS AVEC LES
PROFESSIONNELS DE SANTE

Pres de 1% de la population francaise
souffre de diabéte de type Il sans le
savoir.

En Sadne-et-Loire, du 8 septembre
au 4 octobre 2014, un dépistage a
été proposé aux habitants dans 100
pharmacies dofficines.

Cette expérimentation était portée par
'ARS et 'URPS Pharmaciens Libéraux,
en partenariat avec la Mutualité
Francaise Bourgogne. Les résultats sont exploités par
I'Observatoire Régional de Santé pour envisager une
extension aux autres départements.

Le 22 novembre 2014, la Mutualité Bourgogne
participait a la journée régionale du diabete a Autun,
organisee par I'Association des diabétiques.



Services de Soins
et d’/Accompagnement
Mutualistes (SSAM)

LE RESEAU

VALORISER LES SERVICES DE SOINS
ET DACCOMPAGNEMENT MUTUALISTES (SSAM)

Ouverts a tous, 198 SSAM apportent une réponse de proximité et de qualité
aux besoins des Bourguignons.

Premier réseau privé a but non lucratif de la région, il renforce la cohérence
du mouvement mutualiste. Par ses pratiques et son poids économique,

il contribue a jouer un réle modérateur sur les colts de santé.

Soutenir les projets de développement des SSAM

En 2014, lUnion régionale a participé a la coordination de 5 projets
portés par la Mutualité Francaise Bourguignonne-SSAM et la Mutualité
Francaise Sadne-et-Loire-SSAM aupres du Fonds de développement des
SSAM de la Mutualité :

@ La création de deux centres de santé @ Lévaluation du dispositif

dentaire (ingénierie de projets) CANID'HOME en Saéne-et-Loire ;

au sein de maisons de santé
pluridisciplinaires a Chateau-Chinon (58)
et Fours (58) ;

@ Un diagnostic territorial
en Sadne-et-Loire sur les soins
de premiers recours ;

@ |_a création d'un deuxieme
fauteuil dentaire (investissement)
a Cosne-sur-Loire (58) ;

© L'accompagnement financier
de la reprise de IEHPAD Les Iris
a Montceau-les-Mines (71).

DES SSAM EN BOURGOGNE

En 2014, 'Union régionale a édité un guide des SSAM
pour valoriser lensemble de loffre mutualiste, portée par
2 Unions territoriales et 3 mutuelles, gestionnaires de

services :

¢ La Mutualité Francaise Bourguignonne-SSAM
en Cote-d'Or, Nievre et Yonne (140 SSAM)
¢ La Mutualité Francaise Sadne-et-Loire-SSAM

(50 SSAM)

¢ Les Mutuelles de France Réseau Santé (5 SSAM)
¢ Harmonie Ambulance (2 SSAM)
¢ Harmonie médical service (1 SSAM)

: LACCOMPAGNEMENT :LESBIENSET : LES SERVICES
1 SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL : EQUIPEMENTS MEDICAUX : DE SOINS

Etablissements
et services pour les

personnes agées @ Centres d'audition Centres de soins

Ets et services pour les Matériel medical

personnes en situation :
de handicap

Ets et services pour
I'enfance et la famille

@ Services a la personne :

: et ambulances : @ Centres dentaires

]

Centres d'optique @ Cliniques mutualistes

infirmiers a domicile




INFORMER ET COMMUNIQUER

Communiquer en tant qu'acteur global de santé et en tant
qu'intervenant, a part entiére, dans la régulation de l'offre
de soins. Offrir une visibilité et une meilleure lisibilité de la

Mutualité.

¢ Le site internet www.bourgogne.mutualite.fr

Plan de Préventan
ot Prarnotion de ko SONTE

¢ Le plan de prévention
promotion de la santé

Le détail de la programmation
des 19 projets déployés par 'Union
régionale en 2014.

Une présence sur les réseaux sociaux pour créer un
nouveau lien de proximité avec le grand public et les
partenaires
www.facebook.com/Mutualite.Bourgogne

¢ Les relations presse

95 retombées médias

¢ Bourgogne aziMut

3 numéros de la lettre d'information de la Mutualité
Francaise Bourgogne pour faire valoir les positions
et les actions du mouvement mutualiste aupres des
décideurs publics et des partenaires institutionnels
et associatifs.

¢ Le guide des Services de Soins
et d’/Accompagnement
Mutualistes

L'annuaire de lensemble des
services gérés par les Unions
territoriales et les mutuelles en
Bourgogne pour promouvoir le
1" réseau prive, a but non lucratif
de la région, qui accompagne
lensemble de la population tout
au long de la vie.

'@

nouveaux supports
de communication créés

¢ La plaquette institutionnelle

Une édition refondue et mise a
jour en 2014 pour soutenir les

prises de paroles des militants

mutualistes

¢ Le rapport d'activité
synthétique 2013

Edité a loccasion de 'Assemblée
Générale de juin 2014 pour les
mutuelles, les décideurs et les
partenaires locaux.

Le choix de mettre en avant les alvéoles de la ruche
présentes dans le logo de la Mutualité Francaise

et qui symbolisent notre activité solidaire.
Modernisées et dynamisées, elles sont désormais a
limage des projets en cours au sein du mouvement
mutualiste. Le regroupement des alvéoles rappelle
aussi que la Mutualité Francaise rassemble nombre
dorganismes issus de la diversité des territoires et
des métiers (entreprises, fonction publique, artisans-
commercants..), mais unis par les mémes valeurs,
réaffirmées dans cette identité graphique revisitée en
2014.
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Communication orale
sur [évaluation prospective du CMEI,
Congres Frangais d'Allergologie,
Paris, 16 avril

Journée régionale détude
sur la s xuallte des personnes handicapées,

Marches conscientes, 4° édition
mai, juin
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de I'Union reglonale et Stephane Louvet,
' Secrétaire général adjoint —
ad - 6 oct. - J
Lancement de la campagne #RDVsolldalre ;
entierement digitale, g "
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3 oct. "g‘:
169 H

Soutlen de Macif Mutualité
a la Maison de Parents en Bourgogne,
5 sous | Ieglde de I'Union Régionale,
Conférence de presse,
lancement du Mois de I'ESS,

23 oct. __

" Quatre déjinfo sur la généralisation

'La prévention au coeur
du positionnement des mutuelles, ., M de la complémentaire santé,
AG Malakoff Médéric, ) 6,13, 25,27 nov.

I
nterreglonale a Beaune :
l'acces aux soins en débat, S /| W 3 Plein s.uccés !
18 nov 12 forums des acteurs de I'ESS

dans les lycées N X b & ' pour les nouveaux ateliers
6 et 13 nov. pratiques “Vie salne

16 déc.




Mutualité Francaise Bourgogne
11 rue Jean Giono

21000 DIJON

Tél. 03 80 50 11 37

Fax 03 80 50 87 90

Présidente | Monique Augé
Directeur | Guillaume Gardin
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Retrouvez toutes les activités
de la Mutualité Frangaise Bourgogne sur :
www.bourgogne.mutualite.fr

et rejoignez-nous

m facebook.com/Mutualite.Bourgogne
y twitter.com/MutBourgogne

dailymotion.com/Mutualite_Bourgogne
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